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Engagements en matiére de sante, sécurité industrielle,

sécurité des systemes d’information et sureté
Approuvé par le COMEX de GRTgaz

3 fondements de la sécurité
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Notre ambition

Nous mobiliser collectivement et individuellement pour :
» réduire les incidents et accidents qui compromettent la santé et la sécurité de nos salariés ou de nos
prestataires,
» augmenter notre niveau de sécurité industrielle, de s(ireté et de sécurité des systemes d’information,
» protéger chaque membre de notre communauté,
» et ainsi contribuer a la performance durable de GRTgaz et a la satisfaction de nos clients et parties

prenantes.

Nos convictions

Aucune priorité, ni recherche de productivité, ni livraison d’ouvrage, ni objectif de disponibilité d’installation
ne justifient I'acceptation d’un risque non maitrisé, par un salarié de GRTgaz ou d’une entreprise extérieure.
La sécurité et la santé au travail, la sécurité industrielle, la sureté et la sécurité des systémes d’information font
partie intégrante de notre professionnalisme et sont constitutives de la satisfaction de nos clients et parties
prenantes.

Notre performance, dans ces quatre domaines, dépend de I'implication et de la vigilance de chacun de nous,

quel que soit son niveau hiérarchique ou son affectation. Cette implication se traduit par une anticipation des
risques et par une culture professionnelle qui se fortifie de ses erreurs et de I'expérience, dans un climat de
confiance et d’ouverture, favorisée par une posture d’organisation apprenante.

Nos exigences

» Garantir la protection de I'intégrité physique de nos agents, de nos réseaux physiques et logiques et de nos
installations, a chaque niveau de responsabilité et dans chaque poste.

» Respecter et faire respecter les régles et les procédures de sécurité, notamment les Régles d’Or de la santé
sécurité, la politique de sureté, la politique de sécurité des systémes d’information et le Systéme de Gestion
de la Sécurité (SGS).

» Favoriser les innovations, les remontées de terrain, s'impliquer davantage dans le partage des bonnes
pratiques, le traitement des dysfonctionnements et la mise en ceuvre des enseignements tirés.

» Partager notre culture autour de ces quatre domaines, et étre aussi exigeants avec les salariés des
entreprises prestataires et les sous-traitants que nous le sommes entre salariés de GRTgaz.

7 régles d’or de la sécurité qui protégent
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